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. ANTECEDENTES

Sobre o Tribunal Africano dos Direitos do Homem e dos Povos

O Tribunal Africano dos Direitos do Homem e dos Povos (Tribunal Africano) é um
tribunal continental criado pelos Estados Membros da Uniao Africana para assegurar
a protegdo dos direitos humanos e dos povos em Africa. Complementa e reforca as
fungdes da Comissao Africana dos Direitos do Homem e dos Povos. O Tribunal foi
criado nos termos do artigo 1.° do Protocolo a Carta Africana dos Direitos do Homem
e dos Povos relativo a criagdo de um Tribunal Africano dos Direitos do Homem e dos
Povos (o Protocolo), adotado pelos Estados Membros da entdo Organizagdo da
Unidade Africana (OUA) em Ouagadougou, Burkina Faso, em junho de 1998. O
Protocolo entrou em vigor em 25 de janeiro de 2004. (Para mais informacdes,

consultar: https://www.african-court.org/wpafc/welcome-to-the-african-court/).
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Sobre a Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit

A Agéncia Alema de Cooperagao Internacional (GIZ) é a principal agéncia de
desenvolvimento do Governo Federal Alemao. Opera em varios sectores em mais de
130 paises. A GIZ apoia o Governo aleméo na concretizagao dos objectivos na area
de cooperagéo internacional para o desenvolvimento sustentavel. Oferece servigos
orientados para a procura, personalizados e eficazes para o desenvolvimento
sustentavel. A GIZ opera em varios sectores, incluindo o desenvolvimento econémico
e a promogado do emprego, a governacdo e a democracia, a seguranga, a
reconstrucao, a consolidagéo da paz e a gestao de conflitos, a seguranga alimentar,
a saude e o ensino basico, a protecdo do ambiente, a conservagao dos recursos e a

mitigacao dos efeitos das mudancas climaticas.

A GIZ tem vindo a apoiar varios programas do Tribunal Africano desde a sua criacéo
e esta atualmente a implementar o programa African Women Advancing Rights and

Empowerment - AWARE, como um programa global da Unido Africana.
Il. RESUMO

No ambito da excelente cooperagao entre o Tribunal Africano e a GIZ, e em apoio ao
Programa de Estagios Juridicos langado pelo Tribunal Africano, este € um convite a
apresentagao de candidaturas para a posi¢ao de estagiario de Direitos Humanos no
Tribunal Africano em Arusha, Tanzénia. O estagio destina-se a dois (2) estagiarios

por um periodo de seis (6) meses.

As principais responsabilidades do candidato sédo o desenvolvimento de estratégias
e a realizagao de investigacoes e estudos sobre o acesso das mulheres a justica nos
tribunais internacionais e, em particular, no Tribunal Africano. O candidato tera
também de prestar apoio aos programas relevantes do Tribunal Africano. O candidato
trabalhara sob a supervisdo do Chefe da Divisdao Juridica (HOLD) ou de um
funcionario designado pelo HOLD e reportara regularmente ao Responsavel pelo

Programa Regional da GIZ Uniao Africana.
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lll. PRINCIPAIS TAREFAS E RESPONSABILIDADES

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Desenvolver estratégias para aumentar o nimero de juristas do sexo
feminino na lista de advogados do Tribunal;

Desenvolver estratégias para aumentar o nUmero de casos
apresentados ao Tribunal por peticionarias ou organizagbes de defesa
dos direitos das mulheres africanas;

Ajudar no processo de registo de advogadas na lista de advogados;
Avaliar os servigos de assisténcia juridica prestados por varios
advogados;

Analisar os pedidos de apoio judiciario;

Participar na revisédo da formacao regular dos advogados da lista do
Tribunal;

Elaborar materiais de formagao que incidam sobre temas relacionados
com o género;

Efetuar uma analise de género de decisdes selecionadas do Tribunal;
Colaborar noutras actividades relacionadas com a aplicagao do regime
de assisténcia judiciaria do Tribunal;

Realizar e coordenar a investigagéo aplicada e tedrica sobre o género
e 0 acesso a justica, bem como sobre outros temas relacionados com
o trabalho do Tribunal;

Elaborar propostas de projectos baseados na investigagdo, sobre
diferentes elementos relacionados com o trabalho do Tribunal, em
especial no que se refere ao apoio ao acesso das mulheres aos
tribunais internacionais em Africa;

Participar na gestao de processos conforme atribuido; e

Participar noutras actividades da Divisao Juridica, se necessario.

IV. RESULTADOS ESPERADOS

Politica para aumentar o nimero de mulheres advogadas na lista do
Tribunal;
Politica para melhorar a apresentacéo de casos por peticionarios do

sexo feminino;
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Aumento do registo de mulheres advogadas na lista do Tribunal;
Elaboracao de manuais de formacgéao sobre questdes relacionadas com
0 género;

Relatério sobre a avaliagéo do programa de formagao dos advogados
da lista do Tribunal de Justica;

Relatério sobre os servigos de assisténcia juridica prestados pelo
advogado;

Assisténcia prestada para a aplicagdo do programa de assisténcia
judiciaria do Tribunal;

Relatério de uma analise de género de decisbes selecionadas do
Tribunal de Justica;

Investigacdo aplicada e tedrica sobre o género e o acesso a justica,
bem como sobre outros temas relacionados com o trabalho do
Tribunal;

Propostas de projectos baseados na investigagédo, sobre diferentes
aspectos relacionados com o trabalho do Tribunal, em particular no que
se refere ao apoio ao acesso das mulheres aos tribunais internacionais
em Africa;

Gestao de casos efectuada; e

Participagéao ativa nas actividades da Divisao Juridica.

V. QUALIFICACOES

Vi.

Licenciatura em Direito ou equivalente e, pelo menos, dois anos de
experiéncia na Ordem dos Advogados. Mestrado em Direito
Internacional Publico, com especializagdo em Direitos Humanos, sera
uma vantageml.

Experiéncia comprovada em investigacao e redagao.

Capacidade de trabalhar de forma independente e com um minimo de
supervisao.

Conhecimento do sistema africano de direitos humanos.
Compromisso comprovado com a promogao e protecdo dos direitos
humanos internacionais.

Proficiéncia, no minimo, em uma das linguas oficiais da Unizo Africana.
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VI. REMUNERAGAO

Os candidatos selecionados assinarao um contrato de consultoria e receberao

uma remuneragédo mensal de 1.000 délares americanos (USD $1.000,00)

durante todo o periodo do contrato.

Os custos de deslocagéo incluindo um bilhete de avido de ida e volta em classe

econdmica serao pagos.

O consultor sera responsavel por garantir a sua propria cobertura de seguro

durante a vigéncia do contrato

VIl. CRITERIOS DE AVALIAGAO

° Qualificagbes académicas

o Experiéncia profissional relevante

o Proficiéncia linguistica

o Conhecimento do sistema africano de direitos humanos
® Prova de capacidade de investigagéo e de redagao

e Referéncias

VIll. DOCUMENTAGCAO PARA A CANDIDATURA

As candidaturas devem incluir;

) Coépias de diplomas, atestados, certificados, etc.;

° Um curriculum vitae detalhado;

. Todos os documentos comprovativos considerados relevantes devem

ser enviados;

o Duas cartas de recomendagao/referéncia que atestem as capacidades

do candidato
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IX. SUBMISSAO DAS CANDIDATURAS

As candidaturas devem ser submetidas através do seguinte endereco:

Correio eletrénico: tender@african-court.org

(O tamanho maximo dos anexos é de 25 MB. Se o tamanho do seu anexo

for superior a 25 MB, devera envia-lo separadamente por e-mail).

X. PRAZO PARA SUBMISSAO DAS CANDIDATURAS

O prazo para a submissao das candidaturas termina as 18:00 horas locais
(GMT+3) em 7 de Agosto de 2025.
Para mais informagdes, queira contactar-nos através do seguinte endereco

eletrénico: procurement@african-court.org

NB:
Apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados para entrevistas. Os
candidatos do sexo feminino sdo encorajados a candidatar-se. O candidato

selecionado deve estar preparado para iniciar o contrato até 13 de Agosto de 2025.

O Tribunal Africano nao solicita qualquer tipo de pagamento aos candidatos durante
todo o processo de recrutamento (candidatura, analise do CV, entrevista e
processamento final da avaliagdo das candidaturas). Além disso, o Tribunal Africano
nao solicita informagbées sobre as contas bancarias dos candidatos. O Tribunal
Africano nao se responsabiliza pela publicagéo fraudulenta de ofertas de emprego em
seu nome ou, de um modo geral, pela utilizagdo fraudulenta do seu nome, em

qualquer circunstancia.

Dr. (o)

Escrivao do [Tribunal
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