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PUBLICACAO EXTERNA DE ANUNCIO DE VAGA

1. Organizacéao e Informagéo sobre a Vaga
Designacao do posto: Escrivao Adjunto
Data de inicio do anuncio: 10 de Dezembro de 2021
Data de fecho do anuncio: 9 de Janeiro de 2022
Cdédigo de referéncia: N.° AFCHPR/2021/09
Localizacdo: Arusha, Tanzania
Organizagao: Tribunal Africano dos Direitos do Homem e dos Povos

O Tribunal Africano dos Direitos do Homem e dos Povos foi estatuido ao abrigo do
Artigo 1.° do Protocolo da Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos
Relativo a Criagdo de um Tribunal Africano dos Direitos do Homem e dos Povos
adoptado a 9 de Junho de 1998 e que entrou em vigor a 25 de Janeiro de 2004. O
Tribunal é o primeiro 6rgéo judicial de @mbito continental com a responsabilidade de
assegurar a proteccao dos direitos do homem e dos povos. O Tribunal iniciou as
suas actividades em 2006 e tem a sua Sede em Arusha, Republica Unida da
Tanzania.

Subordina-se ao: Escrivdo do Tribunal
Direccédo: Cartoério do Tribunal

Numero de subordinados Directos: 08
Numero de subordinados Indirectos: 10
Categoria do Posto: P5

Tipo de contrato: Regular

Valores da UA:

Respeito pela Diversidade e Trabalho em Equipa
Pense acima de tudo em Africa

Transparéncia e Responsabilidade

Integridade e Imparcialidade

Eficiéncia e Profissionalismo

Partilha de Informacéo e do Conhecimento.
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3. Objectivo do Posto
Coadjuvar o Escrivdo na gestéo eficaz do Cartério de modo a garantir a eficiéncia
das operacoes e das actividades; e substituir o Escrivdo durante a sua auséncia.

4. Principais Atribuicdes e Responsabilidades

Sob a supervisdo geral do Presidente do Tribunal e sob a supervisdo directa do
Escrivdo, o Escrivdo Adjunto assistira o Escrivao e, se necessario, substitui-lo no
exercicio das funcbes descritas no Artigo 21.° do Regulamento do Tribunal:

a. Manter, na forma prescrita pelo Tribunal, uma Lista Geral de todos os
processos, regista-los e cataloga-los por ordem de entrada no Cartorio dos
actos que iniciam a instancia ou solicitam parecer consultivo e publicar a
referida Lista Geral na pagina de internet do Tribunal,

b. Servir de canal normal de comunicacéo para e do Tribunal e, em patrticular,
efectuar todas as comunicagbes, notificacbes e a transmissdo dos
documentos exigidos no ambito do Protocolo ou do Regulamento do Tribunal
e certificar-se de que sejam facilmente verificaveis as datas da sua
expedicao e recepcao;

c. Transmitir as partes cOpias de todas as pecgas processuais e documentos a
elas anexados quando deram entrada no Cartorio;

d. Estar presente, pessoalmente ou através do seu representante devidamente
qualificado, nas sessdes do Tribunal e ser responsavel pela elaboracédo das
actas das sessoes;

e. Assinar as actas referidas na alinea (iv) acima,

Verificar a documentacdo apresentada ao Tribunal a fim de aferir a sua
autenticidade;

g. Ter a guarda dos selos, do carimbo oficial e de todos os registos e arquivos
do Tribunal;

h. Assegurar a provisdo ou a verificacao das traducdes e da interpretacdo nas
linguas oficiais do Tribunal, consoante a necessidade;

I. Gerir o programa de Auxilio Judiciario do Tribunal, incluindo a manutencgéo
de uma lista actualizada dos Advogados inscritos junto ao Tribunal e de
entidades que prestam servigcos de auxilio judiciario, bem como a gestao do
Fundo de Auxilio Judiciario;

j. Ser responsavel, entre outras coisas, pela impressao e publicacdo dos
acordaos, pareceres e despachos judiciais do Tribunal, das pecas
processuais e das declaracbes; assegurar o carregamento de documentos
na pagina de internet do Tribunal e das actas das sess0es publicas relativas
a cada processo, bem como de outros documentos que o Tribunal decidir
gue sejam publicados;
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k. Comunicar ao governo do pais no qual o Tribunal estiver a realizar a sessao
e a quaisquer outros governos envolvidos, as informacdes necessarias
guanto as pessoas que, vez por outra, gozem de privilégios, imunidades ou
facilidades ao abrigo do Protocolo e de outros acordos pertinentes e
assegurar a publicacdo, na pagina de internet do Tribunal, de todos os
documentos que sejam de natureza publica, incluindo o relatério anual do
Tribunal,

|. Enviar, quando for necessario, documentacdo aos Juizes, aos Estados
Signatarios do Protocolo e ao Presidente da Comissdo da Unido Africana,
bem como aos outros érgaos da Unido Africana;

m. Atender a pedidos de informacdes sobre o Tribunal e o seu trabalho;
n. Preparar os projectos de orcamento do Tribunal;

0. Ser responsavel pela boa gestdo de todas as contas e pela administracédo
financeira segundo as normas financeiras aplicaveis da Unido Africana e os
regulamentos financeiros do Tribunal;

p. Prestar apoio na manutencdo de relagdes entre o Tribunal e os
departamentos da Comissdo da Unido Africana, bem como com outros
orgaos da Unido Africana;

g. Assegurar-se que a informacéo relativa ao Tribunal e as suas actividades &
tornada acessivel aos governos, tribunais nacionais, associacfes
profissionais, faculdades de direito e instituicdbes de formacao juridica, bem
como aos meios de comunicagdo social, em especial, 0 Escrivdo Adjunto
devera, em colaboracdo com a Comissdo da UA, manter e publicar na pagina
de internet do Tribunal uma lista actualizada dos Estados Partes no Protocolo
e tratados pertinentes, bem como dos Estados que tenham feito a
Declaragao exigida nos termos do n.° 6 do Artigo 34.° do Protocolo;

r. Desenvolver e manter actualizada, uma lista de organizacbes nao
governamentais (ONGs) e advogados pro bono que possam ajudar os
Peticionarios que séo partes em processos perante o Tribunal.

s. Levar a cabo quaisquer outras tarefas que lhe forem confiadas.

5. Qualificagdes e experiéncia profissional necessarias

Os candidatos devem ter:
Habilitacdes literarias
e O Grau de Mestrado em Direito;

e O Grau de Mestrado ou superior em Direito Internacional Publico, com
especializacdo em Direito Internacional de Direitos Humanos, constituira
uma vantagem acrescida.
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Experiéncia Profissional
e Os candidatos devem possuir um minimo de doze (12) anos de experiéncia
profissional relevante, oito (8) dos quais a nivel de direccéo, de preferéncia
numa organizagao internacional, exercendo fung¢des judiciais ou outras
funcbes de caracter juridico relevantes para as atribuicbes e
responsabilidades acima definidas.

6. Aptiddes, conhecimentos e competéncias necessarios
AptidBes e conhecimentos necessarios

e Demonstrar capacidades de lideranca,

e Conhecimento profundo do sistema africano de direitos humanos;

e Forte capacidade analitica e de elaboracdo de analises, pareceres e
propostas de caracter juridico;

¢ Respeito pela confidencialidade e boas relagfes publicas;

e Capacidade para gerir uma equipa multicultural;

e Excelente capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho sob
pressdo num ambiente multicultural,

e Excelente capacidade de redaccdo e argumentacdo em uma das linguas
de trabalho da Uni&o Africana;

e Boas capacidades de planificacdo, gestdo e organizacao;

e Dominio de informatica.

e Fluéncia numa das linguas oficiais de trabalho da UA (érabe, inglés,
francés, portugués, espanhol). Um conhecimento profundo de, pelo menos,
uma outra lingua acima mencionada constituira uma vantagem acrescida.

Competéncias
Competéncias de Lideranga
e Perspetiva Estratégica
e Ajudar aos outros a identificar as suas necessidades de desenvolvimento
¢ Impulsionador de Mudanca
e Gestéo de Riscos

Competéncias Centrais
e Desenvolver Relacdes
e Responsabilidade
e Orientacao para a Aprendizagem
e Comunicar com impacto

Competéncias Funcionais
e Pensamento Conceptual e Resolucéo de Problemas
e Conhecimento do Trabalho
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e Orientagéo para os Resultados
¢ Inovacdo e Tomada de Iniciativa

7. Termos e Condicdes

A nomeacado para o posto sera feita em regime de contrato regular de trés (3)
anos, sendo os primeiros doze meses considerados como periodo probatério.
ApoOs este periodo, o contrato serd reconduzido por um periodo de dois anos
renovavel, estando isto condicionado a um desempenho satisfatério.

8. Integracéo de Geénero
O Tribunal Africano, como entidade empregadora, proporciona a igualdade de
oportunidades. Mulheres qualificadas s&o incentivadas a apresentar a sua
candidatura para esta vaga.

9. Remuneracao

O salario base indicativo é de US$ 54.338,00 por ano (Categoria 5, Escaldo 3),
acrescido de outros abonos e regalias afins, por exemplo, reajustamento do
posto (42% do salério base), abono de habitacdo (1.860,00 US$ por més),
abono escolar (100% da propina escolar até um maximo de US$10.000,00
por filho, por ano, para um maximo de quatro filhos, até a idade maxima de
21 anos), abono de cbnjuge (5% do salario base), abono familiar (US$250
por ano, por filho, até um méaximo de quatro filhos, até a idade méaxima de 21
anos), etc., em conformidade com as Normas e 0s Regulamentos que regem 0s
Funcionarios Publicos Internacionais da Unido Africana.

10.Apresentacao de Candidatura
Todas as candidaturas devem ser apresentadas através da seguinte pagina de
internet da Comissao da Unidao Africana https://careers.au.int o mais tardar até dia 9
de Janeiro de 2022.

NB: Os candidatos que se tenham apresentado a sua candidatura para esta vaga
anteriormente sao incentivados a recandidatar-se através da pagina de internet
acima mencionada.
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