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PUBLICACAO EXTERNA DE ANUNCIO DE VAGA

Informacéao sobre a Vaga

Designacao do posto: Chefe da Divisdo de Financas e Administracéo
Data de inicio do anuncio: 10/12/21

Data de fecho do anuncio: 09/01/22

Cdédigo de referéncia: N.° AFCHPR/2021/08

Localizacéo: Arusha, Tanzania

Organizagao: Tribunal Africano dos Direitos do Homem e dos Povos

O Tribunal Africano dos Direitos do Homem e dos Povos foi estatuido ao abrigo do
Artigo 1.° do Protocolo da Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos
Relativo a Criagdo de um Tribunal Africano dos Direitos do Homem e dos Povos
adoptado a 9 de Junho de 1998 e que entrou em vigor a 25 de Janeiro de 2004. O
Tribunal é o primeiro 6rgéo judicial de @mbito continental com a responsabilidade de
assegurar a proteccao dos direitos do homem e dos povos. O Tribunal iniciou as
suas actividades em 2006 e tem a sua Sede em Arusha, Republica Unida da
Tanzania.

O Tribunal Africano dos Direitos do Homem e dos Povos convida cidaddos dos
Estados Membros da Unido Africana a submeterem a sua candidatura para o
seguinte posto:

e o o 0 o N

Subordina-se ao: Escrivdo do Tribunal
Direccédo: Cartério do Tribunal
Numero de subordinados directos: 22
Categoria do Posto: P5

Tipo de contrato: Regular

Valores da UA:

Respeito pela Diversidade e Trabalho em Equipa
Pense acima de tudo em Africa

Transparéncia e Responsabilidade

Integridade e Imparcialidade
Eficiéncia e Profissionalismo
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3.

Partilha de Informagé&o e do Conhecimento.

Objectivo do Posto

Assegurar o desenvolvimento e a implementacdo das politicas, estratégias e
processos de gestdo financeira, contabilistica, orcamental e administrativa e
optimizar a utilizacdo dos recursos humanos do Tribunal.

4.

Principais Atribuigcdes e Responsabilidades

Exercendo as suas funcbes sob a supervisdo geral do Presidente do Tribunal e sob
a supervisao directa do Escrivao, o Chefe da Divisdo de Financas e Administracéo
executara as seguintes atribuicdes e responsabilidades:

a.

Desenvolver politicas, estratégias e processos administrativos, monitorizar a
sua implementacédo, aferir a sua pertinéncia e tomar medidas apropriadas
para a optimizacao da gestao dos recursos do Tribunal.

Coordenar e supervisionar a preparacao, implementacdo e monitorizacdo do
orcamento do Tribunal.

Coordenar e supervisionar todas as transaccfes contabilisticas, a elaboracao
periédica das contas de gestdo e demonstracdes financeiras, relatorios de
actividades e relatorios sobre a gestao programatica.

Promover os melhores sistemas e préaticas de gestdo, desenvolver controlos
internos e assegurar a transparéncia e a obrigacdo da justificacdo de
despesas.

Assegurar a aplicacdo adequada das Normas e Regulamentos Financeiros,
dos Estatutos dos Funcionéarios e do Regulamento Interno da Unido Africana,
bem como das politicas e processos administrativos estabelecidos pelo
Tribunal.

Supervisionar o pagamento atempado de salarios, subsidios e emolumentos
dos Membros e dos Funcionarios do Tribunal, o pagamento aos fornecedores
e outros provedores de servicos, utilizando a tecnologia apropriada e
simplificando os processos contabilisticos.

Manter-se em contacto e consultar os organismos de fiscalizacdo (Conselho
de Auditores Externos, Comissdo da Unido Africana e o Gabinete dos
Servicos de Auditoria Interna do Tribunal), assegurar a implementacdo das
suas recomendacdes, conforme apropriado, através de recomendacdes para
a alteracdo de politicas e/ou processos de trabalho.

Assegurar e garantir a optima gestdo dos recursos humanos do Tribunal,
entre outros aspectos, organizar accOes eficientes de recrutamento,
formacdo, avaliacdo anual de desempenho e o pessoal administrativo a fim
de manter continuamente pessoal competente e motivado.

Coordenar e supervisionar a gestdo de aquisicdes por concurso publico,
armazéns, servicos de viagens e de transporte do Tribunal, em conformidade
com 0s processos, normas e regulamentos financeiros da UA.

Supervisionar e coordenar as actividades dos servigcos administrativos a fim
de providenciar os servigos necessarios ao Tribunal.
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k. Supervisionar a prestacdo dos servicos de informatica necessarios ao
Tribunal.

|. Coordenar e dirigir o trabalho e as actividades diarias da Divisdo, de modo
geral.

. Levar a cabo quaisquer outras tarefas que lhe forem confiadas.

5. Qualificagdes e experiéncia profissional necessérias
Os candidatos devem ter:
Habilitacdes literérias

Os candidatos devem possuir, pelo menos, o Grau de Mestrado em
Contabilidade ou Finangas ou Gest&do ou em disciplinas conexas.
Qualificacdes relevantes em Gestdo de Recursos Humanos ou
Administracdo ou disciplinas conexas, ou qualificacbes profissionais
relevantes nos campos de Finangas ou Contabilidade constituirdo uma
vantagem acrescida.

Experiéncia Profissional

Os candidatos devem ter, pelo menos, dez (10) anos de experiéncia
profissional relevante em cargos semelhantes, de preferéncia adquirida
numa organizacao internacional.

Experiéncia em relagBes publicas, aquisicdes por contratos publicos e/ou
em questdes de transporte constituira uma vantagem acrescida.

6. Aptiddes, conhecimentos e competéncias necessarios
Habilidades e conhecimentos necessarios

Capacidade de lideranca e gestéo

Capacidade de planificacdo e organizacdo

Capacidade de negociacdo, relacionamento interpessoal, analitica e
elaboracao de relatérios

Capacidade de trabalhar eficazmente com pessoas de varias origens,
capacidade de motivar equipas, ajudar os outros a identificar as suas
necessidades de desenvolvimento e capacidade de trabalhar sob presséo
num ambiente multicultural

Conhecimento e compreenséo funcional das politicas, sistemas e normas
da UA

Conhecimento das Normas Internacionais de Contabilidade do Sector
Publico (IPSAS)

Dominio de informatica (incluindo um excelente dominio de ERP-SAP e/ou
SAP S4 Hana)

Fluéncia numa das linguas oficiais de trabalho da UA (arabe, inglés,
francés, portugués, espanhol). Um conhecimento profundo de, pelo menos,
uma outra lingua acima mencionada constituira uma vantagem acrescida.
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Competéncias
Competéncias de Lideranga
e Perspetiva Estratégica
e Ajudar aos outros a identificar as suas necessidades de desenvolvimento
Impulsionador de Mudanca
Gestéo de Riscos

Competéncias Centrais
e Desenvolver Relacdes
e Responsabilidade
e Orientagéo para a Aprendizagem
e Comunicar com impacto

Competéncias Funcionais
e Pensamento Conceptual e Resolucdo de Problemas
Conhecimento do Trabalho
Orientacédo para os Resultados
Inovacdo e Tomada de Iniciativa

7. Termos e Condicdes
A nomeacao para o posto sera feita em regime de contrato regular de trés (3) anos,
sendo os primeiros doze meses considerados como periodo probatério. Apds este
periodo, o contrato sera reconduzido por um periodo de dois anos renovavel,
estando isto condicionado a um desempenho satisfatorio.

8. Integracao de Género
O Tribunal Africano, como entidade empregadora, proporciona a igualdade de
oportunidades e mulheres qualificadas sao incentivadas a apresentar a sua
candidatura.

9. Remuneracao

O salario base indicativo é de US$ 50.746,00 por ano (Categoria 5, Escaldo 1),
acrescido de outros abonos e regalias afins, por exemplo, reajustamento do posto
(42% do salario base), abono de habitacdo (1.860,00 US$ por més), abono
escolar (100% da propina escolar até um maximo de US$10.000,00 por filho,
por ano, para um maximo de quatro filhos, até a idade maxima de 21 anos),
abono de cbnjuge (5% do saléario base), abono familiar (US$250 por ano, por
filho, até um maximo de quatro filhos, até a idade maxima de 21 anos), etc., em
conformidade com as Normas e o0os Regulamentos que regem o0s Funcionarios
Publicos Internacionais da Unido Africana.

10.Apresentacéo de Candidatura
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Todas as candidaturas devem ser apresentadas através da seguinte pagina de
internet https://careers.au.int 0 mais tardar até dia 9 de Janeiro de 2022.

NB: Os candidatos que se tenham apresentado a sua candidatura para esta vaga
anteriormente sdo incentivados a recandidatar-se através da pagina de internet
acima mencionada.
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