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CONTEXTO

Sobre o Tribunal Africano dos Direitos do Homem e dos Povos

O Tribunal Africano dos Direitos do Homem e dos Povos (o Tribunal ou o
Tribunal Africano) é uma instituicdo judicial de ambito continental criada
pelos Estados-Membros da Unido Africana para garantir a protecdo dos
direitos humanos e dos povos em Africa. Complementa e reforca as
funcdes da Comisséo Africana dos Direitos do Homem e dos Povos. O
Tribunal foi criado nos termos do artigo 1.° do Protocolo a Carta Africana
dos Direitos do Homem e dos Povos relativo a criacdo de um Tribunal
Africano dos Direitos do Homem e dos Povos (o Protocolo), que foi
adoptado pelos Estados-Membros da entdo Organizacdo da Unidade
Africana (OUA) em Ouagadougou, Burquina Faso, em Junho de 1998. O
Protocolo entrou em vigor em 25 de Janeiro de 2004. (Para mais

informacdes, consulte: https://www.african-court.org/wpafc/welcome-to-

the-african-court/).

Sobre o Instituto Raoul Wallenberg de Direitos Humanos e Direito
Humanitario (RWI)

O Instituto Raoul Wallenberg de Direitos Humanos e Direito Humanitario
(RWI) é uma instituicdo académica independente fundada em 1984 na
Universidade de Lund, na Suécia. Desde 1990, o RWI tem realizado uma
ampla gama de actividades de investigacdo, ensino académico e
programas de capacitacao institucional a no dominio dos Direitos Humanos
em Africa, principalmente com o apoio da Cooperacdo Sueca para 0
Desenvolvimento. O trabalho do Instituto centra-se em cinco areas
tematicas: Estado de Direito e Acesso a Justica; Direitos Humanos e
Ambiente; Empresas e Direitos Humanos; Nao Discriminagao e Incluséo; e
Direito Internacional Humanitario (para mais informacdes, consulte:

http://rwi.lu.se/). O actual Programa Regional de Africa do RWI baseia-se

na cooperagdo regional anteriormente estabelecida no continente,

aproveitando conquistas, licdes aprendidas e parcerias consolidadas ao
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longo dos anos. O Programa centra-se em reforcar a implementacao de
decisdes, acordaos, medidas provisorias e recomenda¢cfes emanadas de
6rgaos continentais e regionais de direitos humanos em Africa. O Escritério
Regional do Instituto, com sede em Nairobi, Quénia, é responsavel pela
gestdo da cooperacdo regional em Africa. Para mais informacdes sobre a
cooperacdo do Instituto em Africa, consulte: https:/rwi.lu.se/africa/ e

https://rwi.lu.se/regional-africa-programme/.

.  RESUMO

No ambito da excelente cooperacao entre o Tribunal Africano e o RWI, e
em apoio ao Programa de Estdgio para Juristas Bolesiros lancado pelo
Tribunal Africano, este € um convite a apresentacao de candidaturas para
trés (3) vagas de Juristas Bolesiros no Tribunal Africano em Arusha,
Tanzéania. A colocacdo sera por um periodo inicial de seis (6) meses e

relativamente as seguintes trés (3) areas funcionais/tematicas:

A. Base de dados de jurisprudéncia africana

As principais responsabilidades do Jurista Bolesiro consistem em prestar
apoio ao Tribunal no desenvolvimento da Base de Dados de Jurisprudéncia
Africana (AJUDATA), uma iniciativa inovadora cujo principal objectivo é
criar uma base de dados online abrangente e organizada por temas,
desenvolvida, detida e mantida pelos proprios Tribunais Internacionais
Africanos. Em particular, a AJUDATA tem por objetivo promover um didlogo
judicial eficaz entre os tribunais nacionais e regionais em Africa, facilitando
0 acompanhamento e a andlise da evolugéo da jurisprudéncia dos tribunais
internacionais africanos, bem como do estado de implementagcéo das suas
decisbes, através de uma plataforma de facil utilizacdo, concebida para
responder as necessidades das diversas partes interessadas do sistema

judicial africano.
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B. Estudo do Grau de Cumprimento

As principais responsabilidades do Jurista Bolesiro consistem em apoiar o
Tribunal na elaboracdo de um estudo sobre o grau de cumprimento das
decisbes das instituicbes de direitos humanos da Unido Africana (UA), em
conformidade com a Decisdo EX.CL/Dec.1245(XLIV) do Conselho
Executivo da UA. O Jurista Bolesiro devera igualmente prestar apoio aos

programas pertinentes do Tribunal Africano.

C. Implementagcéo de decisdes

As principais responsabilidades do Jurista Bolesiro consistem em apoiar o
Tribunal e estabelecer contacto com os 6rgéos politicos da UA, os Estados-
Membros e outras partes interessadas, com 0 objectivo de elaborar
relatorios sobre o grau de cumprimento das decisdes do Tribunal, em
conformidade com o artigo 31.° do Protocolo do Tribunal. O Jurista Bolesiro
devera igualmente prestar apoio aos programas pertinentes do Tribunal

Africano.

Apds o termo do periodo inicial de seis meses, 0 mandato, seja de um Unico ou da
totalidade dos Bolseiros, podera ser prorrogado por um periodo adicional a ser
determinado pelo Tribunal Africano, em funcdo do contributo individual para as
actividades do Tribunal e para a concretiza¢do dos objectivos programaticos.

[ll.  PRINCIPAIS TAREAS E RESPONSABILIDADES
A. Base de dados de jurisprudéncia africana
i. Realizar andlises juridicas da jurisprudéncia dos tribunais
internacionais africanos (AICT), em particular das decisbes do

Tribunal de Justica da Comunidade Econdmica dos Estados da
Africa Ocidental (CEDEAO) e do Tribunal de Justica da



Comunidade da Africa Oriental (EAC), a fim de codificar os casos
e inserir os dados na AJUDATA.

Apoiar no desenvolvimento de uma base de dados especifica por
pais sobre as obrigacdes juridicas internacionais africanas, de
modo a permitir uma avaliacdo precisa da evolugcéo do grau de
cumprimento das decisdes dos tribunais internacionais africanos.
Ajudar no desenvolvimento de novas funcionalidades, produtos
para utilizadores e kits de ferramentas, a fim de facilitar a
utilizacdo do AJUDATA.

Ajudar no contacto com os pontos focais de outros tribunais
nacionais e regionais, bem como na preparacdo de dialogos
judiciais entre o Tribunal Africano e essas instituicoes.
Desempenhar quaisquer outras fungdes em apoio as actividades

da Divisdo Juridica , conforme necessario.

B. Estudo de grau de cumprimento

iv.

Realizar pesquisas juridicas com foco na implementacdo das
decisfes dos 6rgaos de Direitos Humanos da UA, incluindo, em
particular, as razbes para o baixo grau de cumprimento e a
identificacdo de boas praticas e recomendacdes sobre como
melhorar o grau de cumprimento dos Estados-Membros de tais
decisdes.

Preparacao de relatérios e correspondéncia relacionados com 0s
procedimentos de comunicacdo sobre o cumprimento das
decisdes dos 6rgaos de Direitos Humanos da UA.

Ajudar no desenvolvimento de uma base de dados especifica por
pais sobre as obrigagbes africanas em matéria de Direitos
Humanos, a fim de permitir uma avaliac&o precisa da evolucdo do
grau de cumprimento das decisbes dos 6rgdos de Direitos
Humanos da UA.

Ajudar na criacdo de mecanismos, procedimentos e ferramentas
destinados a recolher informag¢des, comunicar e monitorar a

implementacéo das decisbes, bem como a responder a pedidos



V.

Vi.

de apoio técnico dos 6rgaos da UA, dos Estados-Membros e dos
parceiros, no que se refere a execucao das decisdes dos 6rgaos
de direitos humanos da UA.

Ajudar a organizar reunides com as principais partes interessadas
relacionadas com o desenvolvimento, validagédo e adopcao do
estudo do Conselho Executivo sobre o grau de cumprimento das
decisGes da UA em matéria de Direitos Humanos.

Desempenhar quaisquer outras funcdes de apoio as actividades

da Divisdo Juridica, conforme necessario.

C. Implementacao de decisfes

Realizar pesquisas juridicas com foco na implementacdo das
decisdes do Tribunal.

Preparar relatorios, correspondéncia e decisdes relacionadas
com os procedimentos de comunicagao sobre o cumprimento das
decisdes do Tribunal.

Ajudar na actualizacdo da base de dados do Tribunal sobre a
implementacéo das decisfes, para permitir que o Tribunal cumpra
eficazmente o0 seu mandato de informar os 6érgéos politicos da
Unido Africana (UA) sobre o grau de cumprimento das suas
decisdes.

Ajudar no envolvimento com os pontos focais dos Estados-
Membros, coordenando o funcionamento da Rede de Pontos
Focais dos Estados-Membros junto do Tribunal e colaborando
com outros actores-chave do Sistema Africano de Direitos
Humanos relativamente a implementacdo das decisdes do
Tribunal.

Ajudar na concepgao de mecanismos e ferramentas destinados a
recolher informacdes e a responder a pedidos de apoio técnico
dos 6rgaos da UA, dos Estados-Membros, do Tribunal e dos
parceiros, no que respeita a implementacdo das decisdes do

Tribunal.



Vi.

Desempenhar quaisquer outras func¢des de apoio as actividades

da Divisdo Juridica, conforme necessario.

IV. QUALIFICACOES

A. Base de dados de jurisprudéncia africana

Vi.

Vil.

viii.

Grau de Mestrado em Direito.

Minimo de 3 anos de experiéncia profissional relevante.

Graus avancados e/ou especializacdo em direito internacional
publico, direito internacional dos Direitos Humanos, administracéo
publica, monitoria e avaliacdo, politica comparada ou relacbes
internacionais constituem uma vantagem adicional.
Conhecimento aprofundado dos tribunais internacionais
africanos.

Excelentes capacidades analiticas, atencdo ao detalhe e
capacidade de preparar relatérios de jurisprudéncia e produtos de
conhecimento personalizados destinados as respectivas partes
interessadas relativamente as decisbes dos tribunais
internacionais africanos.

Competéncias comprovadas em relacdes publicas e networking
com funcionarios publicos, organizacdes internacionais e
sociedade civil.

Experiéncia em planeamento e elaboracéo de relatorios baseados
em resultados.

Capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalhar sob
pressao num ambiente multicultural.

Elevada capacidade de anélise em, pelo menos, uma (1) das
linguas de trabalho da Unido Africana.

Excelentes competéncias de planeamento, organizacdo e

comunicacao.



Xi.

Xii.

Conhecimentos de informética, gestdo de bases de dados e
experiéncia em introducdo de dados constituem uma vantagem
adicional.

Os candidatos devem ser cidaddos de um Estado Membro da

Unido Africana.

B. Estudo do Grau de Cumprimento

Vvi.

Vil.

viii.

Grau de Mestrado em Direito.

Minimo de 3 anos de experiéncia profissional relevante.

Graus avancados e/ou especializacdo em direito internacional
publico, direito internacional dos Direitos Humanos, administracéo
publica, monitoria e avaliacdo, politica comparada ou relacbes
internacionais constituem uma vantagem adicional.
Conhecimento aprofundado do sistema africano de Direitos
Humanos.

Excelentes capacidades analiticas e aptiddo para preparar
relatérios, correspondéncia, documentos estratégicos, politicas,
manuais, discursos e produtos de conhecimento personalizados,
destinados as respetivas partes interessadas em matéria de
Direitos Humanos, relativamente a implementacéo das decisdes
dos 6rgaos de Direitos Humanos da UA.

Competéncias comprovadas em relacdes publicas e networking
com funcionarios de Estado, organizacdes internacionais e
sociedade civil.

Experiéncia em planeamento, implementacdo, monitorizacao,
avaliacéo e elaboracéo de relatorios baseados em resultados.
Fortes competéncias interpessoais e capacidade de trabalhar sob
pressdo num ambiente multicultural..

Elevada capacidade de redaccéo e analise, pelo menos, em uma
das linguas de trabalho da Unido Africana; a fluéncia em ambas
as linguas constitui uma mais valia.

Excelentes competéncias de planeamento, organizacdo e

comunicacao.



C.

Xi.

Xii.

Conhecimentos de informatica, gestdo de bases de dados e
experiéncia em introducdo de dados constituem uma vantagem
adicional.

Os candidatos devem ser cidaddos de um Estado Membro da

Unido Africana.

Implementacado de decisfes

vi.

Vii.

viil.

Grau de Mestrado em Direito.

Minimo de 3 anos de experiéncia profissional relevante.

Graus avancados e/ou especializacdo em Direito Internacional
Publico, Direito Internacional dos Direitos do Homem,
Administracdo Publica, Monitorizacdo e Avaliacdo, Politica
Comparada ou Relagbes Internacionais constituem uma
vantagem adicional.

Conhecimento aprofundado do Sistema Africano de Direitos
Humanos.

Excelentes capacidades analiticas e aptiddo para preparar
relatorios, correspondéncia, documentos estratégicos, politicas,
manuais, discursos e produtos de conhecimento personalizados,
destinados as respetivas partes interessadas em matéria de
Direitos do Homem, relativamente a implementacéo das decisdes
dos 6rgédos de Direitos do Homem da UA.

Competéncias comprovadas em relacfes publicas e networking
com funcionarios de Estado, organiza¢cBes internacionais e
sociedade civil.

Experiéncia em planeamento, implementagdo, monitorizagéo,
avaliacdo e elaboracéo de relatorios baseados em resultados.
Fortes competéncias interpessoais e capacidade de trabalhar sob
pressdo num ambiente multicultural.

Competéncias de redagéo e analise em pelo menos uma (1) das
linguas de trabalho da Unido Africana; fluéncia noutras linguas de

trabalho da Unido Africana € uma vantagem adicional.



V.

VI.

X. Excelentes competéncias de planeamento, organizacdo e

comunicacao.

xi. Conhecimentos de informatica, gestdo de bases de dados e

experiéncia em introducdo de dados constituem uma vantagem

adicional.

xii. Os candidatos devem ser cidaddos de um Estado Membro da

Unido Africana.

REMUNERACAO

Os juristas bolseiros selecionados celebrardo um contrato de consultoria

com a RWI e receberdo uma remuneracdo mensal de 2.500 USD durante

o periodo do estagio, pagavel mediante a apresentacdo de um relatério

mensal satisfatério, aprovado pelo supervisor do Tribunal Africano e por um

representante da RWI.

A RWI suportard as despesas de viagem correspondentes a um bilhete de

aviao de ida e volta em classe econémica.

Os consultores serdo responsaveis por assegurar a sua propria cobertura

de seguro durante a vigéncia do contrato.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Vi.

Qualificacdes académicas

Experiéncia profissional relevante

Proficiéncia linguistica

Conhecimento dos tribunais internacionais africanos
Competéncia comprovada de investigacao e redacéao na
duas linguas exigidas

Referéncias

20 pontos
20 pontos
20 pontos
20 pontos

10 pontos
10 pontos



VIl. PACOTE DE CANDIDATURA

As candidaturas devem incluir:

i. Carta de apresentacao

ii. Copias de diplomas, atestados, certificados, etc.

iii. Um Curriculum Vitae detalhado.

iv. Quaisquer documentos comprovativos considerados relevantes,
a serem carregados através do formulario de candidatura online.

v. Duas cartas de recomendacdo/referéncia que atestem as
competéncias do candidato.

vi. Os candidatos devem indicar expressamente em qual das trés
areas teméaticas acima referidas a sua candidatura deve ser

considerada.

VIIl. ENVIO DE CANDIDATURAS

Todas as candidaturas devem ser devidamente preenchidas e submetidas
em qualquer uma das linguas de trabalho da UA através do portal de
recrutamento online do RWI].

[ https://rwi.lu.se/about/opportunities/vacancies/ ]

IX. PRAZO PARA A APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

O prazo para a recepcdo das candidaturas encerra as 23:59, hora local
(GMT+3), do dia 29 de Dezembro de 2025.

Para mais informagdes, queira contactar-nos através do seguinte endereco

de correio electréonico gilford.kimathi@rwi.lu.se com o conhecimento de

HR.Administration@african-court.org

10


https://rwi.lu.se/about/opportunities/vacancies/
mailto:gilford.kimathi@rwi.lu.se

Apenas o0s candidatos pré-selecionados serdo contactados para
entrevistas. Encoraja-se a candidaturas de mulheres. O candidato
selecionado devera estar apto a iniciar a Bolsa até o dia 2 de Fevereiro de
2026.

O Tribunal Africano ou 0 RWI néo solicita qualquer tipo de pagamento aos
candidatos em nenhuma fase do processo de recrutamento (candidatura,
avaliacdo do CV, entrevista ou processamento final da candidatura). Do
mesmo modo, o Tribunal Africano e o RWI ndo solicitam informacdes
relativas a contas bancéarias dos candidatos. O Tribunal Africano e o RWI
declinam toda e qualquer responsabilidade pela publicacéo fraudulenta de
ofertas de emprego em seu nome ou, de forma mais geral, por qualquer

utilizacdo indevida do seu nome.
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